
CHECKLISTE GRUNDBETREUUNG
Diese Punkte muss ihr aktueller Anbieter leisten, damit Sie rechtssicher betreut sind. Diese Punkte werden vor 
allem von der Unfallversicherung gerne bei unangekündigten Stichproben untersucht. Überprüfen Sie die bisher 
erhaltenen Betreuungsleistungen um sicher zu sein, dass Ihre arbeitsmedizinische Betreuung dem gesetzlichen 
Standard entspricht. Zusätzlich haben wir Ihnen aufgelistet, welche Leistungen Sie von uns erwarten können -
für nur 2,99€ pro Mitarbeiter und Monat in der Betreuungsgruppe 3

Leistung
Ist in aktueller 
Betreuung durchgeführt 
worden?

Kann von uns  
erbracht werden?

1 Existiert eine sicherheitstechnische Betreuung n. 
§2 DGUV Vorschrift 2 ?

2 Exisitiert eine betriebsärztliche Betreuung n. §2 
DGUV Vorschrift 2 ?

3
Fand eine Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach 
einer Begehung des Betriebs gem.§3 DGUV Vorschrift 
1 i.V.m. §5 ArbSchG statt?

4
Wurden die Mitarbeiter zu Sicherheit und 
Gesundheitsschutz bei der Arbeit wiederholt 
unterwiesen?

5
Wurde ein Sicherheitsbeauftragter (n.§20 DGUV 
Vorschrift 1) durch das Unternehmen (>20 MA) bestellt 
und ausgebildet?

6 Wurden Ersthelfer (n. §26 DGUV Vorschrift 1) 
ausgebildet und der Belegschaft bekannt gemacht?  

7 Wurden Brandschutzhelfer (n. §22 DGUV Vorschritf 1) 
benannt und unterwiesen? 

8
Wurden die elektrischen ortsveränderlichen 
Betriebsmittel regelmäßig geprüft und liegt 
ein Nachweis darüber vor (§5 DGUV Vorschrift 
3)?

9
Wurden die ortsfesten elektrischen Anlagen und 
Betriebsmittel regelmäßig geprüft und liegt ein 
Nachweis darüber vor (§5 DGUV Vorschrift 3)?

10

Ist der Aufbewahrungsort des Erste-Hilfe-Kastens 
korrekt gekennzeichnet? Sind ordnungsgemäße 
Flucht- und Rettungspläne ausgehängt und ist der 
Aufbewahrungsort auch auf diesen zu finden?

11

Wurden die durch die Begehung ausgelösten 
Vorsorgeleistungen den Beschäftigten angeboten 
und auch durchgeführt (n. §1 DGUV-Vorschrift 1 und 
ArbMedfVV)?

**Notiz: Melden Sie sich bei Ihrer zuständigen Berufsgenossenschaft. Diese wird die Ausbildung übernehmen.

** 




